Ay, Civil Hirado

0 >

’ 7 yd

& % - Hirlevél-

5 ‘H‘ 2

O$ ~¢°3 Hirek, rendezvények, kadvanyok, palyadzatok,

(N &@ tandcsok, jO gyakorlatok

2015.0ktéber 30.

o—0O—10@ 0 0@

Somogy Ifjasagaért

Egyesiilet
8y Kedves Olvaso!

On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.

Székhely: 7400 Kaposuvdr,

Damjanich u. 8- 10 A hirlevél célja, hogy fontos informdciokat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érinté hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehetGségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil

és az onkormanyzati szektor munkajat.
Iroda: 7521 Kaposmérd,
A hirlevelet programajanlék, konyvijdonsagok, , konnyt” hirek és hasznos linkek

Rdkoéczi u. 27. szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formaban kapcsolatban all(t) a
Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mukodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit
Tel.:+36 30/ 718-8655 Koézponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

. . . . " . W oex © .12 "
E-mnail: valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjeloléssel!

somogyifjusagaert@gmail.com A hirlevelet t6bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjik, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveliinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:

Vannak vélaszaink.... Interja Lévai Gaborral
Professziondlis eszktzzel kereshetnek 6nkénteseket a
civilszervezetek

Kampaény a népmiivészet népszertsitésére

Civil

Osszefoglal6 a Vidékfejlesztési Program Valtozasairol
Ev faja: két somogyi a dontSben

Emberek: Noé Kornélia népi iparmtivész alkotasai " Mézbol,
tojasbol, szivembdl" sziiletnek

Onkéntes munkat vallaléknak inditott honlapot az EMMI
Megjelent a Civil szemle legtijabb szdma

Palyazatok- Palyazzatok
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KIP, KOP, KOPOGOK...

Hirek - Események - Tippek - Esettanulmanyok - Datumok!

»Vannak valaszaink arra, hogyan lehet egy tarsadalmi céla szervezet onfenntarto”
Interja Lévai Gaborral.

Alig harom éve indult a Civil Support Nonprofit Kft. és szép sikereket ér el a nehézségekkel kiiszkod6 civil szektorban.
Hogyan csindljak? Lévai Géborral, a Civil Support tigyvezet&jével beszélgettiink az otletrdl, az induldsrol, csapatrol és
az eltelt harom évrél.

Milyen volt az els6 harom év?

Az els6 harom év tele volt kisérletezéssel, tanuldssal. A tulajdonosi hattérnek kdszonhet6en mar a kezdetekt6l kozel 100
szakember allt a rendelkezésiinkre, akik szaktudassal rendelkeztek a konyvelés-bérszamfejtés, ad6tandcsadas tertiletén
épp ugy, mint szervezetfejlesztésben, fundraising-ben, vagy éppen a webfejlesztés, vallalati kapcsolatok tertiletén. Ezt
az erGs szakmai hétteret hasznaltuk arra, hogy minél tobb szolgaltatast “civilesitstink”, kozben pedig felépitsiik a sajat
bels6 mtikodésiinket és egy civil fenntarthatésagi modellt is.

Milyen probléma inspiralta a Civil Support alapitésat?

2012-ben Magyarorszagon mar kozel 3 millidan éltek szegénységben, és az allam folyamatosan vonult ki a raszoruldk
felzarkoztatasabol. Ekozben a civil szektor egyre kevesebb allami és uniés tdmogatdshoz jutott, és a civil szervezetek
donté tobbsége nem volt felkésziilve az dnfenntarté miikodésre.

Az alapiték a sajat teriiletitkon professziondlis szolgéltaté cégekként arra szovetkeztek, hogy szaktudasukkal a
tarsadalmi céld szervezetek kozelitsenek a for-profit szektor hatékony mtikodéséhez, és ezaltal nagyobb pozitiv
tarsadalmi hatast érjenek el.

Milyen elvérésaik voltak, hogyan teljestiltek ezek?

A legfontosabb elvardsunk az volt, hogy a Civil Support néhany év alatt sajat stabot épitsen fel, és dnfenntartéan tudjon
miikodni, illetve hogy ez alatt az id6szak alatt megismerjiik, ténylegesen mire van sziiksége a szektornak ahhoz, hogy
onfenntartova valjon. Ma a Civil Support kdzhasznt szervezetként 15 munkatarssal dolgozik, szolgaltatasi bevételekbdl
onfenntartéan miikodik. 3 év alatt tobb szaz civil szervezettel dolgoztunk egyiitt, rengeteg partneriink van, és vannak
valaszaink arra, hogyan lehet egy tarsadalmi célti szervezet 6nfenntarto.

Milyen nem véart nehézségekkel kellett szembenézni?

A legtobb civil szervezetnél jéval mélyebben rogziilt a palyazati forrdsokra tdmaszkodd finanszirozasi modell, mint
amire szamitottunk. A gazdasagi valsag elhizdédasa, a nagyvallalatok kiilonb6zé extra adéterheinek novekedése, és az
allam terjeszkedése pedig tovabb nehezitette a kiils6 forrasokkal valé 6sszekapcsolodast.

Hogyan kezdték az épitkezést?

Az indulast kozel 9 hénapos tervezés el6zte meg. Partnereket toboroztunk, szolgaltatasokat alakitottunk ki, és
felépitettiik az els6 honlapunkat. Az indulas pillanataban volt mér 4 tigyfeliink, akikkel azéta is dolgozunk, igy az els6
napt6l onfenntarté a szervezet. A legfontosabb feladatunk azéta is a partnerségek felépitése, és a miikodésiink,
szolgaltatdsaink folyamatos fejlesztése.

Hol volt a fordulépont, amikor mér tudtidk: mtikodni fog?
Egy évvel ezel6tt, az els6 nagy rendezvényiinkkel, és két sajat ingyenes szolgéltatasunk, az &llasportdl és a
hirtigynokség indulasaval értiik el a fordulépontot, ezek nagyban hozzajarultak az tigyfélkoriink béviiléséhez.

Kik az tigyfélkor?

Klasszikus civil szervezetekkel, szakmai szovetségekkel, tarsadalmi vallalkozdsokkal, vallalatokkal és
onkormanyzatokkal dolgozunk, az els6 harom csoportnak mitikddési, stratégiai és match-making szolgéltatasokat
nyujtunk, a véllalatokat és dnkormanyzatokat abban segitjiik, hogy civil szervezetekkel hosszt tava, mérhet6 pozitiv
tarsadalmi hatassal bir6 egytittmiikodéseket alakithassanak ki.

Potencialis tigyfeleinknél el6szor mindig egy diagnozis késziil, hol tart a szervezet a szervezeti élettut-gorbén, melyik
miikodési tertileten mik az aktualis kihivasok, mik a rendelkezésre all6 bels6 eréforrasok. Ez alapjan teljesen szervezetre
szabott javaslatot allitunk Ossze, ami lehet egy egyszerti projekt lebonyolitasa, de akéar tobb éves komplex kisérési
folyamat is.




Milyen problémékra adnak véalaszt a szolgaltatasok?

Mikodési kockazatok kisztirésére (ad6zas, szamvitel, jogi, munkaszervezési, kommunikaciés tertileten), forrdshidnyra,
sajat szolgaltatdsok hianyara, partnerkapcsolatok gyengeségére, alacsony tarsadalmi bedgyazottsagra, és arra, hogy ha
egy szervezet nem tudja kimutatni a sajat tarsadalmi hatdsat.

Kialakitottunk és mitikodtetiink egy civil szervezeteket munkaerdvel ellaté6 onkéntes és allasportalt Civiljob néven,
elinditottunk egy kommunikdciés szolgéltatasokat nyujté civil hirtigynokségi platformot, dolgozunk a tudés alapa
onkéntesség hazai térnyerésén, és a tarsadalmi hatdsmérés elterjesztésén. Eletre hivtunk egy civil fejlesztéi kerekasztalt,
amelyben kozos médszertant alakitunk ki a civil szervezetek fenntarthatésagara.

Hogyan torténik a termékfejlesztés?

A meglévs termékeink esetében az {igyfél visszajelzések alapjan folyamatosan pontositjuk, fejlesztjik a
szolgaltatasainkat. Uj termékotlet esetén a Canvas modellt hasznaljuk, amikor elkésziiltiink egy modellel, a meglévé
ugyfélkorinkbél bevonjuk azokat a fejlesztésbe, akik szamara érdekes lehet az 6j szolgaltatas.

Egyediil vagy szovetségesekkel dolgoznak? Ha vannak, kik 6k?
Erny&szervezetek, szakmai szovetségek, vallalatok, 6nkormanyzatok, a civil szervezetek fejlesztésével foglalkoz6 mas
szolgaltatod cégek.

Altalaban azokra is szovetségesként tekintiink, akik hagyoméanyos értelmezés szerint a konkurenseink lennének a civil
szervezetek fejlesztése tertiletén, mivel az tigy kozos.

Hogyan épitettek csapatot?
Ahogy novekedett az tigyfeleink szdma, az alapitokndl meglévd eréforrasokrol egyes teriileteken fokozatosan attértiink
bels6 eréforrasokra. Igy jott 1étre a jelenlegi csapat:

Ambrus Noémi a szervezetfejlesztési és képzési tertiletet vezeti, 6 tobb mint 15 éves civil fejleszt6i multtal rendelkezik.
Suhajda Attila partnerként a véllalati és onkormanyzati kapcsolatok specialistdja, Nyari Juli a kommunikécios
szolgéltatasokért, Civil Hirtigynokségért felel6s, kozel 15 éves tigyntkségi, 10 éves radios tapasztalattal. Mayer Tiinde a
Civil Hirtigynokség tartalmaért és a sajtokapcsolatok kezeléséért felel, Nagygyorgy Andras fundraising specialista,
kordbban a Bétor Tabor adoményozasi vezetéje volt. Kelemen Laszl6 ad6jogasz, AFA kérdések szakértéje, Vadkerti
Krisztian konyvvizsgal6, adotandcsad6, Araté Adrian tobb, mint 10 éves civil kdnyvelési, bérszamfejtési tapasztalattal
vezeti a konyvel§ csapatot. Cseh Zsuzsa korabban vallalati oldalon, majd az Onkéntes Kozpont Alapitvanynal
foglalkozott onkéntes programokkal, ndlunk a pro bono szolgaltatdsokért felel. Barta Péter 20 éves informatikai
tapasztalattal a webes fejlesztéseket vezeti, Kuslits Borbala szolgaltatasfejlesztéssel foglalkozik. Szasz Brigitta a
biztonsagos adminisztrativ hétteret biztositja szamunkra.

Hogyan valtozott a tdrsadalmi, gazdasagi, civil, vallalati kérnyezet az indulés 6ta?

Bar a gazdasag latszolag stabilizdlodott Magyarorszagon, valéjaban sokkal rosszabb a helyzet most, mint 3 évvel
ezel6tt. A Freedom House adatai alapjan Magyarorszdg 2015-ben az index torténetében egyediiliként “demokratikus”
kategoridbol visszakertilt a részleges demokréciak kozé, mikozben a USAID civil fenntarthatésagi indexe szerint a hazai
civil szektor a “fenntarthaté” kategoriabol a “fejl6d6 fenntarthatésag” allapotba esett (szintén egyediili orszagként az
index torténetében). Ekozben a Habitat for Humanity 2014-es kutatds Osszefoglaldja szerint a lakossag 27%-a, a
gyerekek 35%-a él Magyarorszagon mélyszegénységben. A civil szféra tarsadalmi beadgyazottsiga alacsony, az
onfinanszirozé képessége minimdlis (az USA-ban a civil szervezetek szolgaltatasi bevételeinek aranya 75%,
Magyarorszagon 10-15% kozotti). A kormdanyzat civilellenes lépései és retorikdja pedig tovabb neheziti a szektor
helyzetét. A permanens jogbizonytalansag, a nem csokkend extra vallalati adoterhelés és az allam tulterjeszkedése miatt
nem javult a véllalatok helyzete, igy 2012-hoz képest tovabb csokkentek a vallalatok altal a civil szektornak biztositott
eréforrasok.

Ez hogyan befolyasolja a fejlesztéseket, a terveket?
Az elmult 3 év folyamatai alapjan még fontosabba valt a tdrsadalmi céld szervezetek megerdsitése, fenntarthatésaguk és
pozitiv tarsadalmi hatdsuk fejlesztése.

Merre tovabb? Fejlesztési tervek? A kovetkez6 harom év?

3 év intenziv szolgaltatds és tigyfélportfolié fejlesztési folyamat van mogottink, a kovetkezd évet a modszereink
stabilizalasara szanjuk. A kovetkez6 3 évben pedig szeretnénk sajat er6forrasokkal, vagy partnerek bevondsaval minden
szolgaltatasunkat orszagosan elérhet6vé tenni.

Forras: http:/ /blog.civilsupport.hu/vannak-valaszaink-3-eves-a-civil-support/




Professzionalis eszk6zzel kereshetnek onkénteseket a civilszervezetek

Ingyenes hirdetési feliiletet kindl civil- és nonprofit szervezeteknek a Profession.hu piacvezeté allasportél és a civil
szektor professzionélis HR-szolgaltatéjaként tevékenykedd, a Civiljob.hu portalt tizemelteté Civil Support Nonprofit
Kft. egytittmiikodése. A kezdeményezéssel tovabb béviilhet a most is évi tobb tizmilliard forint értéket termeld
onkéntes szegmens.

Egyre tobb maganszemély és cég érdeklédik a nonprofit szervezeteknél végezhet6 dnkéntes munkalehetSségek irant,
mikozben sok alapitvdnynak, civilszervezetnek komoly problémat okoz a megfelel6 tudast és képességti onkéntesek
felkutatasa, a humaneré6forras-ellatas, a professziondlis HR vagy éppen a szervezetfejlesztés.

A Professionhu és a Civiljob.hu egyiittmiikodésében mostantél a legnagyobb allaskeresé portal oldaldn kiilon
“Onkéntes” kategoridban, illetve sajat aloldalon is megjelens allashirdetési feliileten a tobb mint 60 ezer civilszervezet
munkaaddként, valédi munkapiaci szerepléként léphet fel és talalhatja meg szakérté kollégait, segit6it, térités nélkiil
jelentetheti meg ajanlatait, ezzel komoly l1épést tehet a professzionalis HR megteremtése felé. A szakmai 6nkéntesség és
a pro bono kezdeményezések nemzetgazdasagi jelent6sége hatalmas. Egyrészt jol kortilhatdrolt keretek kozotti,
biztonsagos munkavégzést jelent mind a két fél szdmara, masrészt pedig munkaerd-piaci katalizdtorként is funkcional:
felkésziilést, tanulast és tapasztalatszerzést biztosit a munkahelyvaltas, illetve a munkahelykeresés id6szakaban is.

130 ezren dolgoznak a szektorban

Az 6nkéntes munkavégzés emellett évente mintegy 50-60 millidrd forint értéket termel a nonprofit szektorban, a
mintegy félmilli6 onkéntes tobb tizmilli6 munkadrajan keresztiil -ez nagyjabol 25 ezer teljes allast alkalmazott
teljesitményének felel meg. A KSH adatai szerint a nonprofit szervezetek mintegy kétharmada az oktatés, a szocidlis
ellatas, illetve a kultira teriiletén mtikodik, 6sszesitett bevételiik 2013-ban megkozelitette az 1250 millidrd forintot.

F6- és mellékéllasban kozel 130 ezren dolgoztak a szektorban, a sziikséges munka nagyjaboél negyedét az onkéntesek
végezték, a klasszikus civil szervezeteknél azonban ennél is magasabb, 37 szazalék volt ez az arany. Az onkéntes
segitség legnagyobb stllyal a kisebb szervezeteknél jelenik meg, értéke itt a pénzbevétel 10-15-szordsét is elérheti.

Kampany a népmiivészet népszertisitésére

Nagyszabéast kampany indul idén 6sszel a magyar népi iparmtvészeti termékek hitelességét, mindségét és eredetiségét
garantdld, a kozelmultban megtjult Pava védjegy koztudatba valé beemelésének el6segitése és a nagykozonség
szdmadra nyujtott elényok népszertisitése érdekében.

Beszprémy Katalin, a Hagyomanyok Haza Népmivészeti Médszertani Mtihelyének szakmai vezetSje elmondta: a
megujuldsra azért volt sziikség, mert a védjegy vizudlis tizenetével is azt szeretnék kozvetiteni, hogy megujult a népi
iparmtivészeti zstirizés gyakorlata és sokkal inkdbb nyitottabba valt a mai modern targyak felé.

A megujult védjegy, amely az eddigiekhez hasonléan a véasarlé szamara értékméréként szolgal, Pelikan Noéra alkotasa.
A tavasszal kiirt, tobbforduldés palyazat kikotései kozé tartozott, hogy a motivumnak konnyen azonosithaténak, a
hagyomanyos népi kulturat idézének és a ma emberét is megszoliténak kell lennie.

A Varkert Bazarban tartott szerdai sajtétajékoztatén Beszprémy Katalin emlékeztetett arra, hogy a korméany 2004-ben a
Hagyomanyok Hazét ruhazta fel a népi iparmtivészettel kapcsolatos allami feladatok ellatasaval. Ezen feladatkor egyik
legfontosabb eleme a népi iparmiivészeti alkotasok zstirizése.

A munkdkat a vildgon egyediilalldé moédon hivatalos, a szakma jeles szakembereib&l, néprajzkutatokbél,
miivészettorténészekbdl, iparmitivészekbdl allé6 grémium mindsiti. Pozitiv elbirdlas esetén a termékek zstiriszamot
kapnak a Népi Iparmiivészeti Tandcst6l. A termékekre dombornyomadsos, szamozott matrica (védjegy) keriil. Ennek
szakmai, médszertani, anyagi hatterét az Emberi Er6forrdsok Minisztériuménak szakintézménye, a hatésagi jogkorrel
rendelkezé Hagyomédnyok Haza Népi Iparmtivészeti Osztalya biztositja.

A tobb évtizede bevezetett és most megujitott Pava védjegy mellett immar egy honlap - www.pavavedjegy.hu - is
tizemel. A Népmivészeti Egyestiletek Szovetsége altal mtikodtetett honlap érdekvédelmi célokat is szolgal, hiszen itt a
zsliriszdm alapjan beazonosithat6é és megtalalhaté a termék és az alkotd, igy barki kénnyen meggy6z6dhet az éltala
vasarolt termék valddisagardl és eredetérdl.

Idén 6sszel nagyszabast kampany is indul a megujult Pava védjegy koztudatba valé beemelésének elGsegitése és a
nagykozonség szamara nyujtott elényok népszertsitése érdekében.




Civil szervezetek létesit6 okiratanak aj Ptk. szerinti médositasa

A Polgari Torvénykonyv hatalyba léptetésérdl szol6 2013. évi CLXXVIL torvény ( Ptké.) 11.§ (3) bekezdése alapjan a
civil szervezetek 2016. marcius 15. napjat kovetSen, csak az Gj Ptk. rendelkezéseinek megfelel§ létesit6 okirat alapjan és
az 1j Ptk. rendelkezéseinek megfelel6en miikbdhetnek.

A civil szervezetek szamara el6irt 1étesité okirat kotelez6 modositas végsé torvényi hatarideje 2016. marcius 15., tehat
legkés6bb 2016. marcius 14. napjaig kell ezzel osszefliggésben valtozas-bejegyzési kérelmet el6terjeszteni a birésagon.

A létesitd okiratok moédositasahoz nytjtanak segitséget az Orszagos Birdsdgi Hivatal altal kozzétett, az itt elérhetd
okirat-sablonok.

Kérjiik, hogy a civil és a cégnek nem mindsiil6 egyéb szervezetek - amennyiben ez sziikséges - a végs6 hataridét, tehat
2016. marcius 15-ét megel6z8en nyujtsak be valtozas-bejegyzési kérelmiiket.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy egyesiilet esetében nem kell médositani az alapszabalyt abbdl az okbdl, hogy az
tartalmazza az egyesiilet alapité tagjainak nevét, és azok lakohelyét vagy székhelyét.

Tovéabbé az egyesiilet és az alapitvany a létesit6 okiratat a Ptk.-val dsszeftiggésben nem koteles médositani, ha az csak
abbdl az okbdl volna sziikséges, hogy abban olyan hivatkozasok, utaldsok és elnevezések szerepelnek, amelyek a Ptk. és
a létesito okirat tartalmat érint6 mas torvény rendelkezéseinek mar nem felelnek meg.

Forras: http:/ /birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/ okirat-sablonok

Téglajegybdl épitenének szertarat a Kotél Egyesiilet tagjai

Kérjiik, aki teheti, timogassa elképzelésiiket, hozzuk kozosen egy teté ala
szereiket, értékeiket.

Szamlaszamuk: 11992402-06505572-00000000. Koszonik az eddigi tamogatoknak
a felajanlasokat.

Onoknek egy tégla, "nekiink egy szertar", ahol baj van a "KOTEL" mindig ott
jar.
http://tv2.hu/musoraink/tenvek/186052_teglajegybol-epitenenek-szertarat.html

Osszefoglalé a Vidékfejlesztési program valtozasairol!

Engedje meg, hogy eztton tdjékoztassam, hogy a Magyar Nemzeti Vidéki Halézat, 2015. januar 1. napjaval az Agrar-
Vidékfejlesztési Programokért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag, mint Iranyit6 Hatosag irdnyitasaba kertilt at.

Valtozasok a 2007-2013. év kozotti programozasi iddszakhoz képest:

-A  tdmogatdsok megszerzésének és felhasznaldsdnak feltételeit nem ,jogcimrendeletek”, hanem a
www.palyazat.gov.hu honlapon megjelené palyézati felhivasok hatdrozzak meg;

- a tAmogatasi kérelmet kizarolag a felhivasban meghatarozott elektronikus alkalmazassal lehet és kell elkésziteni és kell
elkésziteni, benytjtani (tigyfélkapun vagy a www.palyazat.gov.hu honlapon keresztiil);

- a tamogatasok odaitélése polgar jogi alapon tamogatéi okirat kibocsatdsaval vagy tdmogatasi szerz6dés kotésével
torténik;

- el6leg igénylés esetén biztositék nytjtdsa -kevés kivétellel- kotelezd
A Vidékfejlesztési Program f&bb tamogatott témateriiletei/ célcsoportjai:

Eletképes Elelmiszer eléallités:
Kockazat kezelés és jovedelem stabilizalas: 213 milli6 eurd
Mingségrendszerek és termel6i csoportok: 118 millié eur6
Beruhazasok: 1.397 milli6 eurd

Kornyezet gazdalkodas: 1.039 millié eurd




Fenntarthato gazdalkodas kornyezeti eréforrasokkal:
Kornyezet 134 millié eur6
Beruhazasok: 209 milli6 euré
Vidéki teriiletek kiegyenstulyozott fejlédése:
Helyi gazdasagfejlesztés: 215 milli6 eurd
Helyi infrastruktdra és szolgéltatas fejlesztés: 283 milli6 eur6
LEADER: 192 milli6 euré

A Vidékfejlesztési Programrdl a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara készitett egy ,Vidékfejlesztési Program” cimi
kézikonyvet melyet a kovetkez6 linken érhet el

http://www.nak.hu/hu/egyseges-kerelem-gazdalkodoi-kezikonyvek/3128--50/file

Kedves Tizenkettedikes Didkok, Pedagégusok, Sziil6k!

Fontos datum az iskolai kozosségi szolgalat (roviden: IKSZ) tekintetében, hogy az idei tanévben 2016.04.29-ig (az
érettségi el6tti utolséd tanitasi napig) lehet teljesiteni az 50 érat. Célszerti ugyanakkor az érettségire vald jelentkezésig
befejezni, hogy ezt kovetSen a tanulmanyi felkésziilés lehessen a fokuszban.

Az érettségi elnok feladata, hogy a teljesitett 50 6rarél szo6l6 igazolast (bizonyitvany) - mint az érettségi dokumentacié
részét - megvizsgalja.

Az IKSZ dokumentacidja kapcsan kérjiik, latogasson el az OFI relevéns honlapjara (www.kozossegi.ofi.hu).

Novemberben tjra kozosségi animator képzés
A Herman Ott6 Intézet helyi kozosség- és vidékfejleszté szakembereknek, a tobbfunkcios szolgaltaté kozpontok, illetve
az Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Terek (IKSZT-k) munkatarsainak akkreditalt 40 6ras kozosségi animator képzést

indit 2015 novemberében.

B6vebb informaci6 és jelentkezés: http:/ /www.ikszt.hu/hirek/novemberben-ujra-kozossegi-animator-kepzes.html

Hogyan irjunk adomanyszervezési stratégiat?

Hogy miért kell stratégia? Ez a cikk azoknak szdl, akik maér tudjak, miért kell stratégia. Merthogy stratégidjukkal egy
stabil és fenntarthat6 rendszert szeretnének épiteni, ami kiszamithat6 és nem ddél 6ssze, mint annyi mas fundraising
program.

Mely l1épéseket kell megtenniink egy stratégiatervezésnél?
1. Célok meghatarozasa

Mint annyi sok més projekt esetében el6szor biztosan tudnunk kell, hogy mik a céljaink.

Hatéarozzuk meg, hogy milyen id&6tartamu stratégiat terveziink. Mi 3 éves stratégiat szoktunk javasolni.

Majd hatarozzuk meg, hogy mennyi befektetni valé pénziink van. Minden fundraisinghez kell pénz, igy ne is vagjunk
bele semmilyen adoménygyfijtésbe, ha nem akarunk ra dldozni - mert akkor csak biztos kudarc lesz a vége.

Mennyi adomanyt szeretnénk? Ez egy triikkos kérdés, erre eddig minden megbizénk azt mondta, hogy ,,amennyit csak
lehet”. Ezért célszertibb azt a kérdést feltenni, hogy az elkovetkez6 3 évben (vagy amilyen hossztra tervezzik a
stratégiat), mekkora kiadasai lesznek a szervezetnek?

Ha mindezzel megvagyunk, az mar egy jo kezdet, mert a céljaink fogjak az utat mutatni szdmunkra a stratégiatervezés
sotét (:D) ttvesztSjében.

2. Elveink és iranyelveink

A kovetkez§ 1épésben szogezziik le az elveinket. A tapasztalt adomanykérs szervezetek ezt Etikai kédexben vagy
Adomaényszervezési kodexben szoktak tenni. De mir6l van itt sz6 egyaltalan?

Hogy milyen tdmogatasokat és milyen médon akar vagy nem akar elfogadni a szervezet. Ha példaul fontos a politikai
fiiggetlensége a szervezetnek, akkor kikotheti, hogy nem fogad el politikai szervezetektdl, személyektdl timogatast. Ha
nem akar dllami feladatokat ellatni, mert az ellenkezik az elveivel, akkor itt kikoti, hogy nem fogad el adomanyt
kormanyzati szerepl6kt6l. Amit itt érdemes atgondolni, hogy milyen szervezetekt6l és milyen formaban fogadunk vagy



nem fogadunk el tdimogatast. Elfogadunk-e névtelen, készpénzes adomanyokat? Elfogadunk-e névtelen, x milli6 forint
feletti adomanyokat? Milyen esetben akarunk vizsgal6dni a cég utdn egy céges adomany esetében? Mekkora 6sszegnél
és milyen médon akarunk vizsgalatot folytatni. Ki és hogyan teszi mindezt? Stb és stb.

Az irdnyelveink sokkal inkdbb az adomanyszervezési célokhoz kapcsolédnak. Milyen tipusti adoményokat szeretnénk?
Egyszeri vagy rendszeres adomanyokat?

Minél tobb személytsl alacsony dsszeget vagy kevesebb donortél magasabb ¢sszeget?

Célhoz kotott vagy szabad felhasznaldsa adomanyokat szeretnénk?

Fenntarthato, lassan épitkezd programot vagy gyorsan novekvd, de tobb rizikéval jaré programokat szeretnénk
futtatni?

Ezen kérdések esetében néhany otlet a valaszhoz:

A rendszeres és az egyszeri adomany megszerzése kozott nincs lényegi kiilonbség. A rendszeres tamogatiaskor
ugyanazon a meggy6zéses folyamaton megytink keresztiil a potencialis donorral, mint az egyszerinél. Széval akkor
miért ne r6gton rendszereset kérjiink?

Ha tobb tamogatoét szeretnénk, akik alacsony osszeggel tamogatnak, akkor nem lesziink annyira kiszolgaltatva a
donorok adomanyozasi kedvének és igényeinek. Célszerti kozosségépité szervezetek szamara vagy olyanoknak, akik
tobbféle személy érdekeit védik, érdekeiben cselekednek egyszerre, azaz a szervezet témaja sokakat érint. Kevesebb,
nagy adomdanyozas esetében érdemes madris végiggondolni, hogy ha ,major donorokat” szeretnénk, akkor kik
semmiképpen nem jonnek széba?

Célhoz kotott tamogatas kérésekor egy projekire, egy kampényra, egy megvaldsitandé célra kértink adoményt, ezért
masra nem is hasznalhatjuk. Kénnyebb adomanyt kérni egy konkrét dologra, de nehezebb csak arra kolteni aztan.
Lassan épitkez6 programok biztosabbak, de sok id6, a gyorsabbak kockazatosabbak.

3. Szervezetelemzés

Amennyiben kiils6s szakértSkkel dolgozunk, érdemes egy szervezetelemzést végezni. Ha szervezeten beliil csindljuk a
stratégiatervezést, akkor is célszer( végiggondolni az aldbbiakat:

Milyen tapasztalataink vannak szervezetileg az adoményszervezésben? Milyen médszereket, csatornakat hasznaltatok
korabban, milyen sikerrel? Ha nem volt sikeres, miért nem, ha sikeres volt, miért volt?

A szervezeten belil ki ért barmelyik fajta fundraisinghez? Mennyi tapasztalat van a szervezetben?

Mennyi a kapacitds? Hanyan tudnak adoményszervezéssel foglalkozni a jovében?

Milyen programokat futtatunk? Mekkora a latogatottsdga? Ha rendezvényt szerveziink, hanyan szoktak eljonni? Ha
kozosségépitést csindlunk, hany kozosségiink van, milyen aktivak? Ha onkéntes programot futtatunk, hanyan vannak
az onkéntesek és milyen aktivak? Stb.

Milyen adatbazisunk van? Hanyan vannak benne, milyen adataik vannak meg?

Milyen forrasaink vannak jelenleg, mekkora dsszeget tartalmaznak, hany szazaléka az adott program bevétele az 6ssz
koltségvetésiinknek?

Forras: https:/ /nonprofitconsultancy.wordpress.com/2015/09/09/hogyan-irjunk-adomanyszervezesi-strategiat/

Onkéntes munkat vallaloknak inditott honlapot az Emmi

Az onkéntes segité munkat kinalok és keres6k szdmdra inditott honlapot az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak
(Emmi) csalad- és ifjusagiigyért felel6s allamtitkarsaga a www.onkentes.gov.hu cimen.

Noviék Katalin allamtitkdr budapesti sajtotdjékoztatéjan azt mondta, céljuk az, hogy ha valaki 6nkénteskedni szeretne,
az oldalon megtalalja a neki valé munkat, és azok a szervezetek, akik onkéntes munkéat kindlnak, elérhet6ek legyenek.

A fizetség nélkiili segit6 munkat vallalok a fogadd szervezetek ajanlatai koziil kivélaszthatjdk, melyek azok a
tevékenységek és programok, amelyekben szivesen részt vennének.

Kozolte, eddig 8779 szervezet jelentkezett a kozérdekd onkéntes tevékenységet végzs szervezetek nyilvantartaséba, de
ezeken kiviil is szamos civil szervezet végez ilyen munkat.

Az allamtitkar ismertetett egy, a tarca 4ltal készittetett kutatast, ami szerint Magyarorszdgon egyre nagyobb az igény az
onkéntességre, és mar csaknem minden harmadik ember végez ilyen munkat. Hozzatette, a fiatalok korében a
legnépszertibb az 6nkéntesség: a 18-29 év kozottiek 40 szdzaléka onkénteskedik.

Novék Katalin utalt arra is, hogy tavaly a tarca figyelemfelkelt6 kampanyt inditott az dnkéntesség népszertisitésére, és
ekkor az Emmi valamennyi dllamtitkara is részt is vett valamilyen 6nkéntes tevékenységben.

Schanda Tamaés ifjasagpolitikaért és esélyteremtésért felel6s helyettes allamtitkar tajékoztatdsa szerint az Gj oldalon -
egy rovid regisztracié utan - teriileti és tevékenységi kori bontdsban is kereshetnek az érdekl6dék. A fiatalok a
Facebookon keresztiil is tudjak népszertisiteni, meg tudjak osztani kozosségeikben az egyes nekik tetszd
onkéntesmunka-lehetségeket - hivta fel a figyelmet.



Az oldalon a regisztralt felhasznal6k és a fogado szervezetek visszajelzéseket is adhatnak a tapasztalataikrol.

A honlapon eddig mintegy 140 szervezet regisztralt, koztik van a Magyar Voroskereszt, az Okumenikus
Segélyszervezet, a N6k a Balatonért Kozhasznt Egyesiilet vagy a Humusz Szovetség. A Magyar Voroskereszt példaul
olyan szocialisan érzékeny onkéntesek jelentkezését varja, akik a roszkei idegenrendészeti el6allité helyen gyerekekkel
és csaladokkal foglalkoznanak.

Eddig egyebek mellett szociélis és egészségligyi, oktatasi, kulturalis, kornyezetvédelmi teriileten ajanlottak munkakat
szervezetek. Az elvéllalhat6 feladatok kozott van idésgondozas, fogyatékossaggal él6 emberekkel valo foglalkozés,
gyermekfeliigyelet, sériilt gyermekeket nevel6 anyadk id6szakos tehermentesitése, ételosztds, illetve
rendezvényszervezés, kertrendezés, szemétszedés, de irodai, adminisztrativ munkékra is varnak jelentkezéket.

Megjelent a Civil Szemle legtijabb szama

N SZEMLE

Ha idén még nem gyftijtott vagy valamilyen okbél nem volt jogosult, de a jové évben mar szeretne 1%-ot gyfijteni,
akkor kell.

Annak a civil szervezetnek tehat, amely 2016-ban részestilni kivan az 1%-os felajanlasokbol 2015. szeptember 30-ig kell
elektronikus tton regisztraciés kérelmet benydjtania az adéhatésaghoz a 15SEGYREG nyomtatvanyon. A NAV oldaldn
kitoltési titmutatd, valamint a keretprogram telepitését, haszznalatat magyarazo segédlet is talalhato.

Ha a szervezet korabban még nem gyfijtott 1%-ot, a regisztraciéhoz csatolnia kell:

Joger6sité zaradékkal ellatott birdsagi végzést a nyilvantartasba vételrdl, hatalyos létesitd okiratat szkennelt masolati
példanyban, valamint nyilatkozatot arrdl, hogy kézhasznt tevékenységet végez.

(B6vebben a kitoltési utmutatoban olvashatnak a regisztraciérol.)

"A maganszemély rendelkez6 nyilatkozataban felajanlasra keriil§ osszegre igényt tart6 szervezetnek az adéhatéséagnal
kell el6zetesen - elektronikus tton - regisztralnia és igazolnia a kedvezményezetté valas 4. § (1) bekezdésében foglalt
feltételeit, valamint bejelenteni a kiutaldshoz sziikséges adatokat. A regisztraciés kérelem benyujtasanak hatarideje a
rendelkez6 évet megel6z6 év szeptember 30-a, amely hatarid6 jogveszt6. A szervezet a nyilvantartasba vételt kovetd
évben valik kedvezményezetté, a regisztraci6 visszavonasig érvényes.

Amennyiben a regisztraciét kovetéen bekovetkezett véltozds miatt a szervezet mar nem felel meg a 4. § (1) bekezdése
szerinti feltételeknek, azt a valtozas bekovetkeztétsl szamitott 15 napon beliil koteles bejelenteni az adohatésagnak. Az
adohatosag a bejelentést kovetSen torli a szervezetet a kedvezményezettek hatésagi nyilvantartdsabol. Az adéhatdsag a
szervezetet akkor is torli a nyilvantartasb6l, ha tudomadst szerez a kedvezményezett torlésérsl vagy kozhasznu
tevékenységet nem folytatd szervezetté torténd atalakulasarol, tovabba arrél, hogy nem felel meg a 4. § (1) bekezdése
szerinti feltételeknek."

1996. évi CXXVL tv. 4§ (6) (7)

XV. ORSZAGOS TEXTILES KONFERENCIA ES PALYAZATAI

A Hagyomanyok Héaza, a Népmiivészeti Egyesiiletek Szovetsége, a Békés Megyei Népmiivészeti Egyesiilet, a Békés
Megye Népmdtivészetéért Alapitvany és a Kézmiives Szakiskola és Alapfokd Miivészeti Iskola meghirdeti a

XV. ORSZAGOS TEXTILES KONFERENCIAT ES PALYAZATAIT BEKESCSABAN

2016. marcius 4-6. kozott.



Célja: palyazati, bemutatkozasi és tandcskozasi lehet6ség az orszdgban tevékenykedd, népi textilidkkal foglalkozo
kozosségek és egyéni alkotok szamara.

Forras: http:/ /nesz.hu/xv-orszagos-textiles-konf/

NEA palyazati eredmények publikusak

Az alabbi linken tekinthet6ek meg: http://civil.info.hu/web/nea/tamogatasok

NEA log6 hasznalata

m Nemzeti

Amennyiben On tdmogatasban részesiil a Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap terhére a S ilgyﬁ“ml"‘kédéﬂ
. . . . B 7 Ala

kedvezményezett szervezet hivatalos oldaldn, vagy a tdmogatott projekt honlapjan ‘

kotelez6 megjeleniteni a NEA logoét!

Forras: http://civil.info.hu/web/nea/nea-logo-megjelenitese

A kormany dontott az unids palyazatok 2017 janiusaig torténé kiirasarél

A kormany keddi tilésén dontott arrdl, hogy 2017. junius 30-ig kiirjak a 2014-2020 kozotti eurdpai unids koltségvetési
ciklus minden magyar pdalydzatdt - mondta Csepreghy Néndor, a Miniszterelnokség fejlesztéspolitikai
kommunikaciéért felel6s helyettes dllamtitkara.

Lazér Janos Miniszterelnokséget vezeté miniszter mult héten jelentette be, hogy ilyen javaslatot tesz a kormanynak.

Csepreghy Nandor kedden hangstilyozta: a kormdnynak nem az a célja, hogy a "lehetd leggyorsabban vigyék el ezeket
a palyazati forrasokat", hanem hogy olyan beruhazasok valésuljanak meg, amelyek az orszdg exportképességét novelik
vagy Gj munkahelyeket teremtenek.

Kiemelte: mig a 2007-2013-as fejlesztési ciklus teljes keretdsszegének mindossze 16 szazalékat palyazhattak meg a
vallalkozasok, most azonban az orszdg rendelkezésére all6 12 ezer millidrd forint 60 szdzalékat viszik majd el
vallalkozéi projektek.

A maradék 40 szazalékot ugyan az allam hasznalja fel, de ez is a gazdasagfejlesztést szolgdlja. Erre példaként emlitette,
hogy az 6sszes megyei jogu varost bekapcsoljak az autépélya-halézatba.

A mostani korményzati vallalds arrél szol, hogy 2017 junius végéig kiirjak az osszes palyazatot. Csepreghy Nandor
szerint az eddigi fejlesztéspolitikai eredmények - rekord kifizetések és a vallalkozasok visszajelzései - is bizonyitjak,
hogy az ezutan kovetkezd elbiralasra is rendelkezésre all majd a megfelel$ szakmai kapacitas és human eréforras.

Az el6z6, 2007-2013-as fejlesztési ciklussal kapcsolatban a helyettes allamtitkdr elmondta: ha 2013-ban a
Miniszterelnokség nem avatkozik be, akkor 600-800 milliard forint kozotti taAmogatasi Osszeget veszitett volna el
Magyarorszag. Annak érdekében, hogy ez ne ismétl6djon meg, valamint reagalva a piaci kihivasokra, dontott agy a
kormény, hogy az unids forrasokat miel6bb rendelkezésre bocsatjak az tj ciklusban.

Csepreghy Nandor kiemelte, hogy korabban a legtobb tagallamban nem gondoltdk djra a vélsig utdn a
fejlesztéspolitikat, és ugyanazokhoz - az addigra teljesithetetlen - célokhoz ragaszkodtak, amelyeket a valsag el6tt
megfogalmaztak.

Forras: MTI.

Megjelent a ,Hazai hulladékgazdalkodassal és szelektiv hulladékgytijtéssel kapcsolatos lakossagi
szemléletformalasra fordithat6 tamogatas” cimii felhivas, melynek célja a hazai hulladékgazdalkodassal kapcsolatos
lakossagi szemléletformalas, a kornyezettudatos gondolkodas erdsitése a helyi koriilményekhez igazitva, a helyi
lakossagra szabva.

YA i NIg T :
A pélyazatok benyujtasa 2015. november 20-ig lehetséges. (Palyalat(}k i (Palyallatdi

Sedfoée) o paieanl Toeesthes, wequicirin. & wevehoelctner

Palyazok kore:
magyarorszagi dnkormanyzatok (telepiilési és megyei),
civil szervezetek (egyestiletek, alapitvanyok),

gazdasagi tarsasagok,



allami és magan koznevelési intézmények (6voddk, altalanos és kozépfoku iskoldk, szakképzs intézmények,
kollégiumok) és 4llamilag elismert magyar fels6oktatasi intézmények (magan, egyhazi, dllami intézmények),

egyhazak,
vagy ezek tarsulasai.
Tamogathat6 tevékenységek kore

A palyazat keretében megvalésithaté a szelektiv hulladékgytijtés népszertisitésével, a hulladékok keletkezésének
megel6zésével és a hulladékka valt anyagok djrahasznositasaval illetve Gjrafelhasznélasaval kapcsolatos projekt.

A projekt a kornyezeti nevelésre, a kornyezettudatossdg erdsitésére, a felel6s magatartas és az ahhoz sziikséges
informdciok megismerésére és elsajatitdsara kell, hogy iranyuljon.

A palyazatbol megvaldsithaté projekt tobbek kozott rendezvény (pl. workshop, kiallitas, tanulmanytt, szakmai
tdjékoztat6 férum, konferencia, vetélkeds) és/vagy kiadvany (pl. kiilonboz6 informacios, tajékoztaté anyagok), amely a
lakossag egy részét, vagy egy specidlis célcsoportot (pl. telepiilési, jarasi, megyei vagy régios szinten, tarsadalmi réteget,
vagy korosztélyt) szolit meg.

Tamogatas mértéke: 100%

Téamogatas sszege: min. 2 millié Ft, max. 5 millié Ft

Az otlettdl a piacig - KKV-k tamogatasa

Horizon 2020

Végrehajto6 tigynokség: Enterprise Europe Network

Palyazati azonosit6: H2020-SMEINST-2-2015 (13 db felhivas)

Statusz: nyitott

Hatérid6: 2015. november 25.

Keretosszeg: 26 557 000 EUR

Tamogatési forma: vissza nem téritendd

Tamogatési intenzitas: KKV-eszkoz édltaldaban 70%, de az egészségiparban 100% is lehet
Kedvezményezett:

KKV vagy KKV-konzorcium és egyéb szervezetek, pl. nagyobb cégek vagy kutatdssal foglalkozo szervezetek csak
alpalyazoként léphetnek be.

Osszefoglal6: A KKV Eszkoéz a , Vezet6 Ipar” pillérben 13 témaban tdmogat KKV-projektfejlesztést.

Forrés: http:/ /www.palyazatokmagvyarul.eu/index.php?id=az-otlettol-a-piacig-kkv-k-tamogatasa&k=00001000

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma palyazatot tett kozzé hatranyos helyzetd tanulok felzarkézasat elGsegitd
program megvalositasara egyhazi és non-profit szervezetek részére. A felhivas kédszama: EFOP-3.3.1-15.

A pélyazat targya

Maximum 30 milli6é Ft vissza nem téritend6 tAmogatas elnyerésére palyazhatnak a konvergencia régiokban székhellyel
vagy telephellyel rendelkezé szervezetek.

A paélyazat célja:

Jelen felhivés eszkozrendszere szinergikusan kapcsolédik az EFOP 3.3 intézkedéséhez (A neveléshez és képzéshez vald
hozzaférés biztositdsa a nem formalis és informaélis tanuldsi formakon keresztiil), amely a fenti célokhoz igazodva az
alabbi intézkedéseket fogalmazza meg:

A végzettség nélkiili iskolaelhagyds visszaszoritdsa érdekében cél a komplex kompetencia- és személyiségfejleszts,
tehetséggondozo, készségfejlesztd, palyaorientaciot tamogatd programok, foglalkozasok megvaldsitasa, fejlesztése a
veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i tanul6k részére, valamint a kapcsolodé szolgéltatasok fejlesztése.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanul6k felzarkézasi esélyeinek novelése képességeik kibontakoztatasa
tanoda fejlesztések révén. A tanuldk tdmogatdsa a kozépfoka tanulmanyaik sikeressége, végzettségi szintjitk emelése
érdekében a koznevelés rendszerén kiviili egyhazi és non-profit szervezetek bevonaséaval.



Feladat a létrejott j6 gyakorlatok terjesztése, a végzettség nélkiili iskolaelhagyasra vonatkozé egyedi megoldasok
Osszegytjtése.
A pélyazok kore

Magyarorszagon székhellyel rendelkezé szervezet igényelhet timogatast:
Egyéb egyesiilet (GFO 529)

Egyhazi jogi személy (GFO 551, 552, 559)

Alapitvany, Kézalapitvany, Egyéb alapitvany (GFO 562, 563, 565, 569)
Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet (GFO 599)

Nonprofit gazdasagi tarsasag (GFO 572, 573, 575, 576)

Egy szervezet egy megvalositasi helyszinre egy tdmogatasi kérelmet nytjthat be. Amennyiben egy szervezet tSbb
helyszinen kivan projektet megvaldsitani, akkor az egyes helyszinekre kiilon tAmogatasi kérelmet sziikséges benytjtani.

Ko6zép-magyarorszagi régidban 1évé székhellyel rendelkezd szervezet is részt vehet, ha megvalésitas helyszinéil
szolgal6 telephellyel rendelkezik a konvergencia régiokban (Dél-Alfold, Dél-Dunantal, Eszak-Alfsld, Eszak-
Magyarorszag, K6zép-Dunéntual, Nyugat-Dunantual).

A Kozép-magyarorszagi régiéban 1évo telephely, megval6sitasi helyszin nem szerepelhet a projektben.
A pélyazat részletei: a palyazat kerettsszege: 5 millidrd Ft

Nemzetiségekért Dij 2015 - Palyazat a nemzetiségek érdekében tevékenykedék elismerésére

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuméanak Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Téarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s
Allamtitkarséga pélyéazatot hirdet a 2015. évi Nemzetiségekért Dij jelolésére.
A pélyazat targya

A Nemzetiségekért Dij elismerésében a magyarorszdgi nemzetiségek érdekében a nemzetiségi kozéletben, az
oktatasban, a kultirdban, az egyhazi életben, a tudomédnyban, a tomegtdjékoztatdsban, a gazdasagi onszervez6dés
tertiletén példaértéki tevékenységet végzs személyek és szervezetek részesiilhetnek.

A pélyazat részletei

A Nemzetiségekért Dij odaitélése a 2/2012. (VIIL. 9.) ME rendelet alapjan torténik. Az allami elismerés atadasara 2015-
ben is a Nemzetiségek Napjarol (december 18.) torténé megemlékezés kiemelt eseményeként kertil sor.

Figyelem! A PélyazatMenedzser.hu csak a palyédzat legfontosabb adatait publikélja. A teljes kiirashoz latogassa meg a
kiir6é honlapjat a kiiras végén taldlhat6 linkre kattintva!
A pélyazat benyujtasa

A 2015. évi dijazottakra vonatkozé adatokkal és részletes indokldssal ellatott javaslatokat a mellékelt adatlapon 2015.
oktober végéig (a kozzétételtSl szamitott 30 napon beliil) lehet eljuttatni egyidejtileg papir- és elektronikus alakban az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egyhdzi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért FelelSs
Allamtitkarsdganak postai (1884 Budapest, Pf. 1.) és a titkarsag.nf@emmi.gov.hu e-mail cimére.

Hatarid6: A jeloléseket 2015. oktober végéig (a kozzétételtSl szamitott 30 napon beliil) varjak.

NO VIRUS 2015 - Nonprofit szervezetek szamara, kedvezményes Antivirus szoftver beszerzése

Ezuton tajékoztatjuk, hogy a Panda Security "Nonprofit Antivirus" néven palyazatot hirdet magyarorszagi nonprofit
szervezetek szamara sajat felhasznalasa antivirus szoftverek beszerzésére. A palyazati timogatds mértéke eléri a
30%-ot!

I. A palyézat célja

Manapsag szamos megoldassal taldlkozhatunk, ha virusvédelemrdl van sz6. Ez a teriilet kiilondsen fontos a Nonprofit
szervezetek szdmadra, ugyanis meg kell gondolniuk, hogy a sziikts koltségvetési keretbSl melyik virusirté a
legmegfelel6bb, amelyre adldozhatnak. A Panda Securityvel karoltve kozos célunk a Nonprofit szervezetek teljes korti
virus-, spam-, és kémprogram védelem bevezetésének tamogatdsa. Ezen kiviil a Telnetwork Magyarorszdg Kft.
ingyenes szakmai tandcsadast ad a szervezetek szamara, ezzel is segitve munkajukat.

II. A palyazati timogatast megnyerheti minden olyan szervezet mely szerepel a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
névjegyzékében vagy az Adhat Adatbazisban

III. A palyazatban résztvevé termékek, a timogatas mértéke



A palyazati feltételeket teljesité nonprofit szervezetek 30%-0s kedvezménnyel juthatnak a palyazatban szerepls, Panda
szoftverekhez:

Panda Endpoint Protection - 1 éves frissitéssel

Teljes korti felhGalapt virus és kémprogram védelem Windows, Linux és Mac alapt munkaallomasok, fajlszerverek,
illetve egyéni PC-k védelmére. Egyszertien a felh6b6l menedzselhet, magyar nyelvii kezeléfeliilettel.

A termék ttizfalat és androidos védelmet is tartalmaz. Spam, illetve webtartalom-sztiréssel nem rendelkezik.

Panda Endpoint Protection Plus - 1 éves frissitéssel

Teljes korti felh6alapt virus és kémprogram védelem Windows, Linux és Mac alapti munkaallomasok, fajlszerverek,
illetve egyéni PC-k védelmére. A termékben android védelem és lopasgatlé funkci6 is elérhets. Egyszertien a felh6b6l
menedzselhetS, magyar nyelvi kezel6feliilettel.

Ttizfalat, webtartalom- és spamsztirést tartalmaz.

Amennyiben felkeltette az érdekl6dését a Panda security terméke kérem, hivjon minket az alabbi elérhet6ségeken.
Kollégdink az egyeztetést kovetden visszahivjak Ont.

Kapcsolattartok: Paré Kristof, Fazekas Eva
Telefon: 06-1-273-0393

Fax: 06-1-273-0395

E-mail: info@telnetwork.hu

Norvég Civil Tamogatasi Alap Akcidpalyazatok 2014-15

Figyelemfelhivas fontos tarsadalmi iigyekre, cselekvésre késztetés = civil kampanyok és akcidk
A Norvég Civil Tamogatasi Alap tovabbra is varja a szervezetek projektotleteit az akciopalyazat felhivasra!

Beadasi hatarids: 2015. december 31.

Palydzat magyarorszagi civil szervezetek szamara az EGT/Norvég Civil
Téamogatasi Alap keretében akciépélyazatok benyujtasara és timogatasara.

A norvég civil tAmogatasi alap atfogo, altalanos céljai és vart eredményei

Az EGT/ Norvég Civil Tamogatasi Alap (NCTA) atfogé célja, hogy ,segitse a magyarorszagi civil tirsadalom fejlédését,
valamint er6sitse részvételiiket a tarsadalmi igazsagossag, a demokracia és a fenntarthat6 fejlédés alakitasaban”.
Az Alap vért eredményei:

a demokratikus értékek érvényesiilése, ideértve az emberi jogokat;

az er6s6d6 allampolgari aktivitas és részvétel a koziigyek alakitdsaban;

az érdekképviseleti tevékenységek er6sodése;

a hédlézatokban, szovetségekben miikodé civil szervezetek egytittmiikodésének fejlédése;

a civil szervezetek kapacitdsanak megerdsitése, a civil szektort timogaté kdrnyezet kialakulasa;
jelent6sebb hozzajarulés a fenntarthat6 fejlédés eléréséhez;

a megadott célcsoportok szamara alapvets joléti szolgaltatasok fejlédése;

a tarsadalmilag sériilékeny csoportok megerésodése.

Az NCTA e felhivas keretében sem tdmogat politikai szervezeteket vagy azok jeldltjeit, partpolitikai akciokat és
tevékenységeket.

Forras, b6vebben: norvegcivilalap.hu
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Kérjiik, jaruljon hozzé kiadvanyunk szerkesztéséhez, otletével, informacicival, javaslataival gazdagitsa annak tartalmat.
A kovetkez6 szam megjelenése: 2015.november 30.
Véleményét és észrevételét a kovetkez6 e-mail cimre véarjuk: somogyifjusagaert@gmail.com

Kiadja: Somogy Ifjusagaért Egyestilet

Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata

Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakoczi u. 27. 'S-JUI“"

Telefon: 06 30 718-8655 J"’"’T

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com

Honlapunk: www.sie.hu

E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK?

Civil szervezete mtikodtetésével, palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémaival keressen!



